Bijlage 2.
Evaluatie

Doel
Het eindoordeel voor een succes is dat de boa’s/toezichthouders de bodycams willen blijven
gebruiken. De evaluatie bevat minimaal:

1. het aantal keer dat de bodycam daadwerkelijk werd gebruikt;

2. de mate van versterking van veiligheidsgevoelens; (aan de hand van gesprekken met
boa’s/toezichthouders)

3. het de-escalerende effect; (door middel van een groepsgesprek met boa’s/toezichthouders)

4. de bediening van de bodycams; (door middel van een groepsgesprek met boa’s/toezichthouders)

5. het draagcomfort en functioneren (door middel van groepsgesprek met boa’s/toezichthouders).

De pilot is een succes wanneer de boa’s/toezichthouders de bodycams als toegevoegde waarde

ervaren.

Ad 1: Meting onder boa’s/toezichthouders.

Bij aanvang van deze pilot zal een zogenaamde 0-meting plaatsvinden onder de gebruikers.
Halverwege vindt een tussen evaluatie plaats. Aan het einde van de pilot volgt een eindevaluatie om
te bekijken wat het resultaat is. Op basis van deze eindresultaten wordt een besluit genomen of de
pilot wordt verlengd, structureel een uitrustingsstuk wordt (met inachtneming van de regelgeving
hierover) en met welke partij in zee wordt gegaan.

Nooit Soms Vaak Altijd

Mijn werk brengt mij onveilige situaties

Ik voel mij onveilig in mijn werk

Ik heb te maken met verbaal geweld in mijn
werk

Ik heb te maken met fysiek geweld in mijn werk

‘ Nee Soms Ja
Het dragen van een bodycam maakt verschil in
mijn veiligheidsbeleving

De bodycam maakt mij bewuster van mijn eigen
handelen

Ad 2, 3 en 4: De-escalerend effect, bediening bodycam en draagcomfort en functioneren van de
bodycam

Aan het eind van de pilot wordt een bijeenkomst gepland met de gebruikers. In deze bijeenkomst
worden deze thema’s geévalueerd. Een verslag van de uitkomsten van deze bijeenkomst vormt
onderdeel van de evaluatie.



